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У каждого из нас есть сердце и душа,
Которые идут по жизни вместе, не спеша
Друг друга чтут они и думают о том,
Чтоб люди были заняты добром.
Но зло сильней бывает, в грех зовет
Душа, не выдержав, тихонько отойдет
Уснет и совесть, внемля злым словам
И духа жизнь взнесется к небесам.
Так не будите зло и ложь в себе,
Оставим доброе на матушке-земле,
Пусть радуются дети, старики,
Что мы терпимы ради их любви!
Поскольку образование должно быть направлено не только на обучение, но на воспитание, формирование у учащихся терпимого отношения к себе и окружающим, независимо от личных особенностей, убеждений, религиозных взглядов, национальности – это определенная гарантия мирного будущего на нашей земле.
 Классный час «Не судите – да не судимы будете» посвящен профилактике проявлений интолерантности, нетерпимости и бытовой ксенофобии, а также овладение навыками эмоциональной  и правовой защиты в ситуации проявления нетерпимости. Классный час рассчитан на учащихся в возрасте 14 – 18 лет, и это неслучайно: националистические организации стремятся вовлекать в свою деятельность именно 14-18-летних, и профилактика интолерантного сознания в этом возрасте просто необходима.

Цели и задачи классного часа: 
1. Познакомить учащихся с проблематикой нетерпимости и враждебности в обществе, а также с последствиями интолерантных поступков.

2. Закрепить ценности толерантности, ненасилия, прав человека.

3. Сформировать навыки противостояния ксенофобии и этнической, религиозной вражде в повседневном общении.

4. Определить уровень толерантного сознания группы для дальнейшего планирования воспитательной работы.

     В ходе классного часа учащиеся формируют следующие умения и навыки:

1. Вести дискуссию с людьми, высказывающим нетерпимость по отношению к другим людям и находить убедительные для них аргументы.

2. Контролировать свои чувства и приобрести навыки эмоциональной  и правовой защиты в ситуации конфликта или преследования на почве нетерпимости.
3. С уважением относиться к людям, идентифицирующим себя с какими-либо этническими меньшинствами, а также к тем, кто подвергается дискриминации по иным причинам.
При подготовке классного часа использовалась следующая литература: 

· Котуранов Л.А., Котуранова Н.Н. Этика саморазвития. Первый год занятий: Книга для учителя. – Калуга: Издательский педагогический центр «Гриф», 2005.

· Котуранов Л.А., Котуранова Н.Н. Этика саморазвития. Второй год занятий. (рукопись)

· Мифология вражды: познание и преодоление. – М.: Права человека, 2003.
· Бондырева С.К. Толерантность (введение в проблему) / С.К. Бондырева, Д.В. Колесов. – М.: Издательство Московского психологического института; Воронеж: Издательство НПО «МОДЭК», 2003
· .Интернет- ресурсы: 

· http://tolerance.fio.ru/forum.php
· http://festival.1september.ru/2004_2005/index.php?subject=9
· http://festival.1september.ru/2005_2006/index.php?subject=6


Толерантность –  это не уступка, снисхождение или
потворство. Толерантность – это, прежде всего,  
активное   отношение,  формируемое   на   основе
признания универсальных прав и свобод человека.
ЮНЕСКО.  Декларация принципов толерантности
Из истории: ( информация для учителя)
Понятие ТОЛЕРАНТНОСТЬ  имеет свою историю: на рубеже XVIII-XIX веков во Франции жил некто Талейран Перигор, князь Беневентский. Он отличился тем, что при разных правительствах (и при революци​онном, и при Наполеоне, и при короле Людовике XVII) оставался неизменно мини​стром иностранных дел. Это был человек, талантливый во многих областях, но, не​сомненно, более всего - в умении учитывать настроения окружающих, уважитель​но к ним относиться, искать решение проблем способом, наименее ущемляющим интересы других людей. И при этом сохранять свои собственные принципы, стре​миться к тому, чтобы управлять ситуацией, а не слепо подчиняться обстоятельст​вам.
Пояснительная записка ( информация для учителя)
В жизни человек общается с представителями различных национальностей, культур, миров, конфессий, социальных слоев, поэтому важно научиться уважать культурные ценности как своего народа, так и представителей другой культуры, религии, научиться находить точки соприкосновения.
 В современном мире часто торжествует нетерпимость: религиозная, национальная, расовая, вражда между отдельными людьми и социальными группами. Особенно сильное воздействие на человеческое сознание оказы​вают различные формы конфронтации на этнической почве, которая зачастую реа​лизуется непосредственно через средства массовой информации и которая при​обретает наиболее драматический характер, когда физическому насилию подверга​ется большое количество людей. Хотя насилие по этническому признаку старо, как мир, совершенно очевидно, что это не единственная причина для насилия, имею​щая место в наши дни.
Другие, не менее старые и не менее болезненные причины насилия и жестокого обращения, основанные на половых, религиозных, сексуаль​ных и возрастных различиях, а также наличии физических недостатков и недееспо​собности, все еще присутствуют в нашей среде и все еще достаточно устойчивы. В данном случае интолерантность выражается в насильственных действиях на ста​дионах во время футбольных матчей или других спортивных соревнований.
Резкие перемены в жизни общества породили проблемы: растущая безработица, недостаток жилья, низкий уровень жизни, который нельзя назвать достойным.   Происходит героизация насилия, образы которого обрушивают на детей СМИ (в т.ч. кино, мультфильмы, комиксы). Часто дети используют их в качестве моделей поведения. Возрождаются идеологии ненависти – нацизм, фашизм. Они вовлекают молодежь в политические движения, направленные против иммигрантов и представителей другой культуры (например, движение скинхедов). 
           Если симптомы нетерпимости существуют в обществе, то они существуют и в школах: насмешки, оскорбления, запугивание, подавление, насилие и др. Эти симптомы могут проявляться  в отношениях между всеми участниками образовательного процесса. 

В сфере образования толерантность можно понимать как признание многообразия, развитие способности распознавать несправедливость и предпринимать шаги по ее преодолению, способность конструктивно преодолевать разногласия и обеспечивать продвижение от конфликтных ситуаций к примирению и разрешению противоречий.   Но для того, чтобы успешно решать задачи по воспитанию толерантности, педагог сам должен быть толерантен, должен учиться толерантности, постигать ее суть умом и сердцем.

Когда-то в большой семье, на деревенской улице, в городском дворе дети постигали навыки терпимости, общения, взаимопонимания.  Теперь очень часто в семье  –  единственный ребенок, а общение со сверстниками во дворе и на улице заменило «общение» с компьютером. В этих условиях школа является оптимальным местом, где можно приобретать опыт социального взаимодействия, навыки толерантного поведения. 
Школа, как место социализации, должна стать центром воспитания толерантности, так как толерантность является важным фактором устойчивости не только школы, но и общества в целом.
Кроме того, толерантность как качество личности считается необходимым для успешной адаптации к новым неожиданным условиям. Люди, не обладающие толерантностью, проявляя катего​ричность, оказываются неспособными к изменениям, которых требует от нас жизнь.
Толерантность является сравнительно поздним порождением культуры, а, следовательно, и поздним порождением психики человека, поскольку условия со​циальной действительности в гораздо большей степени способствуют фор​мированию «интолерантности» - явлению, противоположному по своему содержа​нию толерантности. Осознание актуальности толерантности отдельным индивидом предполагает его длительную духовную работу над собой.
Ни одно общество не обладает иммунитетом против интолерантности, даже если в законах и конституции страны закреплены принципы мультикультурности и свободы убеждений и их выражения, а также подтверждена приверженность этим ценностям как образу жизни.
           Классный руководитель: Из этого можно сделать вывод, что ситуация в целом тако​ва: толерантность превратилась в ключевую проблему для всего мира; не менее остра эта проблема и в странах, считающихся стабильными и свободными, при​знающих толерантность как существенную составляющую свободного общества и стабильного государственного устройства. Перед тем как повсеместно распростра​нять толерантность, нужно выработать четкое понятие толерантности.
          Классный руководитель: А тема сегодняшнего классного часа  – «Не судите – да не судимы будете». Мы совсем не прочь осудить другого, причем, считаем, что они это сами заслужили. «Ну а как же, - хочется спросить, - разве не заслужили, например, воры, наше осуждение и нелюбовь? Или, например: ну не нравится мне это существо, непонятно как одетое!». Что же, попробуем разобраться. Есть в современном мире такое понятие: толерантность и близкое к нему по значению русское слово – терпимость.
Задание 1.  «Дополни»: «Быть толерантным - это значит...» (варианты ответов есть на парте).
Быть толерантным, терпимым –

1) значит принимать людей такими, какие они есть, 

2) с уважением относиться к позициям и ценностям других людей,

3) уметь прощать, принимать чужое мнение, 
4) быть снисходительным к поступкам других людей. 
Толерантность – это

1) Сотрудничество, дух партнёрства.

2) Готовность мирится с чужим мнением.

3) Уважение человеческого достоинства.

4) Уважения прав других.

5) Понятие другого таким, какой он есть.

6) Способность поставить себя на место другого.

7) Уважение права быть иным.

8) Признание многообразия.

9) Признания равенства других (социального блага, управление, образовательные возможности, независимо от расы, пола, религии).
10) 10. Терпимость к чужим мнениям, верованиям и повелению.
11) 11. Отказ от доминирования, причинения вреда и насилия.

  Вывод классного руководителя: Это такое качество, которое проявляется, когда взаимодействуют (не​посредственно или опосредованно) два или больше человек и эти люди: чем-либо отличаются друг от друга - цветом кожи, взглядами, вкусами, поведением. 
      Толерантность - понятие достаточно новое.

 Англичане трактуют его как: «Способность без протеста воспринимать личность или вещи».  Китайцы – «Позволять, допускать, проявлять великодушие в отношении других».
 Арабы – «Прощение, снисходительность, благосклонность, терпение, терпимость к другим».

     В русском языке нет равнозначного термина, наиболее близким по значению является терпимость.
   Толерантность не должна восприниматься как конформизм, индифферентность, ущемление собственных интересов.

   Черты толерантной личности:

         ●  Терпение; снисходительность;

         ●  Расположенность к другим;

         ●  Юмор, доверие, альтруизм;

         ●  Умение владеть собой;

         ●  Доброжелательность, несклонность осуждать других;

         ●  Умение слушать, способность к сопереживанию.
Толерантность - не пассивное, неестественное покорение мнению, взглядам и действиям других, не покорное терпение, а активная нравственная позиция и психологическая готовность к терпимости во имя позитивного взаимодействия между этносами, социальными группами, во имя позитивного взаимодействия с людьми иной культурной, национальной, религиозной или социальной среды. 
Классный руководитель: Соответственно, человек, который этими качествами не обладает, будет интолерантным, нетерпимым. Мы видим, что есть два пути развития личности - то​лерантный и интолерантный. Чтобы назвать черты интолерантной личности, выполним
 Задание2:
Определи о какой личности идет речь:

   Основные черты толерантной и интолерантной личности:

1. Хорошее знание самого себя, знание своих достоинств и недостатков, критическое отношение к себе свойственно     (Толерантная личность)
2. Склонен винить других в своих проблемах. Нет личностного роста.  ( Интолерантная личность)

2. Чувствует себя в безопасности, ему не нужно постоянно защищаться. ( Толерантный человек)

3. Чувствует всё время угрозу, боится социального окружения. Чтобы казаться сильнее, ему приходиться – нападать  ( Интолерантный человек ) 
4. Придаёт чрезмерное значение порядку, чистоплотности, манерам. ( Интолерантный человек)

5. Адекватен в суждениях и других людях, у них высокая способность к эмпатии.  (Толерантная личность)
6. Ориентирована на себе  в работе, в личной жизни, проблемных ситуациях.
 ( Интолерантный человек )
7. Считает, что все происходящее зависит от него, он берёт ответственность на себя. (Толерантный человек)
Классный руководитель: Не бывает абсолютно толерантных и абсолютно интолерантных людей. Важно то, есть ли в нас стремление к толерантным взаимоотношениям.
       Интолерантный путь характеризуется представлением: о собственной исключительности, низким уровнем воспитанности, преобладанием чувства дискомфортности существования в окружающей действительности, жела​нием власти, материального достатка любой ценой, непринятием противополож​ных взглядов, традиций и обычаев, низким уровнем эмпатии.
Другой путь - это путь человека, хорошо знающего себя, комфортно чувст​вующего себя в окружающей среде, понимающего других людей и готового всегда прийти на помощь, человека с доброжелательным отношением к иным культурам, взглядам, традициям, с высоким уровнем эмпатии.
Задание 3
Эпиграф к заданию:

                               Русский, немец и башкир – пусть меж нами будет мир.
                               Ты – цыган, татарин – я, но мы – добрые друзья!
                               Все в России мы живем, а Чувашия – наш общий дом.
Учащиеся получают два задания:
1) вписать в таблицу по 2-3 черты для каждой из национальностей. Например: добрые, злые, жадные, ленивые, хитрые и т.д.
 2) Нарисовать портрет человека, принадлежащего  к  одной из предложенных национальностей, в каком-то окружении (школа, семья, дом, рынок и др.) После выполнения задания учитель собирает портреты, не показывая их остальным.
1). Заполнить таблицу:
	Национальность
	 Черты 

	Русские
	 

	Чуваши
	 

	Татары
	 

	Цыгане
	 

	«Лица кавказской национальности»
	 

	Китайцы
	 



      Указанные национальности выбраны не случайно. Именно они достаточно  представлены как в Чувашии, так и в нашем городе. 
Эксперты заносят результаты в таблицу.
            Это задание позволяет выявить наши устойчивые представления о различных национальностях. Осознание и анализ собственных взглядов, выявляемых при сравнении их со взглядами других ребят в группе, может послужить толчком для изменения отношения к другим национальностям.


Общее обсуждение.   Когда мы называем всех людей, принадлежащих к какой-то национальной или иной группе ленивыми, глупыми, злыми и т.д. мы пользуемся стереотипами.
            Стереотип – распространенное представление о чем-либо. Они могут быть индивидуальными и общественными, передаваться от других людей, черпаться из книг, газет, телепередач, формироваться на основе собственного опыта. 
Стереотипы могут стать основой национализма и дискриминации.

          Давайте вспомним, что такое национализм? (идеи превосходства одной нации над другой). Что такое дискриминация? (ущемление прав других людей). Приходилось ли вам сталкиваться с фактами дискриминации на национальной почве, какие права человека при этом нарушались? (может быть: на человеческое достоинство, на личную неприкосновенность, на труд, на образование и т.д.). 
Задание 4. «Закончи сказку». 

Ребятам предлагается закончить следующую историю: «Подъехал Богатырь на коне в чистом поле к камню, а на нем написано: направо пойдешь – голову сложишь, налево пойдешь – коня потеряешь, а прямо пойдешь – озвереешь. Была-ни-была, решил Богатырь прямо поехать. Едет он на своем богатырском коне, солнце палит, жажда мучит, нигде ни ручейка, ни колодца. Вдруг видит Богатырь – озеро, а вода в нем голубая-голубая, чистая да прозрачная. А посреди озера – остров, и сидит на том острове Змей-Горыныч о девяти головах. Ринулся Богатырь через озеро к змею поганому, махнул своим богатырским мечом один раз – слетели у змея три головы, махнул другой – еще три головы слетели.


Вопрос: что могли сказать Богатырю оставшиеся три головы? (Ответ примерно такой: «Ты что, озверел? Да пей сколько хочешь!»).  Ребята догадываются, что здесь сработали стереотипы: раз Змей, то надо его рубить. А может это добрый Змей … Этого Богатыря вряд ли можно назвать толерантным!

Задание: попробуйте переделать эту сказку так, чтобы Богатырь поступил толерантно. 

Выставка портретов.  А теперь мы все вместе побываем на выставке портретов различных художников (на доску прикрепляются рисунки-портреты людей различных национальностей, выполненные в группах).

Вопросы для обсуждения: 
1. Почему их изобразили именно так? (сначала отвечают авторы, затем подключаются остальные). 
2. В какой мере эти изображения стереотипны?
3.  Как бы вы себя чувствовали, если бы были одним из тех, кто представлен на рисунках, и увидели эту выставку?
4.  Каким образом наши стереотипы вредят им? (например: вызывают обиду, грубость, агрессию. Выражение «лицо кавказской национальности» само по себе оскорбительно и содержит уничижительный подтекст).
6.Чем эти стереотипы вредят нам? (например: порождают неприязнь, страх). 

Какие выводы мы можем сделать? (Возможные варианты: стереотипы мешают объективно воспринимать людей; отрицательные стереотипы ведут к несправедливой оценке других людей, унижению человеческого достоинства, к непониманию, вражде, конфликтам). 
Задание 5.  «Отличия»
Классный руководитель:  Мы часто хотим быть такими же, как и все остальные, и страдаем, чувствуя, что отличаемся от других. Иногда действительно хорошо, что мы - как все, но не менее важна и наша индивидуальность. Ее можно и нужно ценить. Учитель  предлагает каждому написать о каких-то трех признаках, ко​торые отличают его от других. Это может быть признание своих досто​инств или талантов, жизненных принципов. (Информация должна но​сить позитивный характер.) Ученики записывают свои имена и выполняют задание (1-2 минуты).
Учитель предупреждает, что некоторые записи зачитает вслух, а класс будет от​гадывать, кто автор утверждений, ес​ли это не удается угадать автора, то тот, чей листок прочитан, называет себя сам.
Вывод: Если бы мы ценили собственную индивидуальность, нам было бы легче при​нимать инакость партнера.
Классный руководитель ь: А что у нас общее? 

а) учёба; 

б) цель – получить образование

в) класс, т.е. коллектив;

г) возрастные интересы.

И чтобы цели – создать сплочённый коллектив, объединённый общими целями и интересами), нужно относится друг к другу по-доброму, дружелюбно, терпеливо, уважительно. Невозможно нравится всем, невозможно любить всех, невозможно чтобы все ребята класса были преданными друзьями. Потому что у нас разное воспитание, образование, интеллект, желание учиться, потребности, характер, вкусы, темперамент и т.д. Но мы можем жить в согласии друг с другом, ценить друг друга, принимать его таким, какой он есть, т.е. быть толерантными. В нашей жизни порой встречаются люди, которые неприятны нам по тем или иным причинам. Давайте подумаем вместе: скольких людей вы считаете такими?

Таблица 1(На основании этой таблицы делаются выводы о группах, по отношению к которым учащиеся проявляют нетерпимость). Таблицу учащиеся заполнили раньше, а с результатами знакомятся на классном часе. Общие результаты выводятся на экран
	Группы людей
	Я отношусь к ним плохо, эти люди мне неприятны
	Они заслужили плохое отношение
	Они не заслужили плохого отношения

	1
	2
	3
	4

	1. Те, кто иначе выглядит, иначе одевается.
	
	
	

	2. Люди, нарушающие нормы приличия, нормы морали.
	
	
	

	3. Нищие, бездомные, просящие милостыню.
	
	
	

	4. Очень богатые люди.
	
	
	

	5. Люди бедные, нуждающиеся.
	
	
	

	6. Психически больные.
	
	
	

	8. Люди старые, немощные.
	
	
	

	9. Инвалиды, люди с ограниченными возможностями.
	
	
	

	10. Люди иной веры, иной религии (какой или каких?) ________________

	
	
	

	12. Люди какой-либо национальности (какой?) _________________________


	
	
	

	13. Представитель определенных профессий (каких?) ________________


	
	
	

	14. Люди нетрадиционной сексуальной ориентации (гомосексуальной)
	
	
	

	15. Люди другого цвета кожи (негры, мулаты, китайцы)
	
	
	

	16. Те, кто нарушает закон (ворует, угрожает, хулиганит и т.д.)
	
	
	


Классный руководитель: «Даже внутри класса мы выявили столько различий и столько разных чувств по поводу различий - и неприятных, и приятных, и нейтральных. 
А ведь бывает так, что в обществе к некоторым различиям принято относиться стереотипно, оди​наково: если мы разных национальностей, значит, ты хуже, если мы разных рели​гий, значит, ты хуже, если ты богаче, значит, ты хуже. Всегда помните: как отно​ситься к различиям, это только ваше дело, и никому не позволяйте навязывать вам стереотипное отношение». Либо по завершении ведущий называет группы людей, к которым принято относиться неприязненно, нетерпимо, и задает те же вопросы: «Чем вы различаетесь? Как ты относишься к этим различиям?»
Назначение упражнения: углубить способность видеть межиндивидуальные различия. Показать, что часто наше отношение к различиям стереотипно, что мож​но относиться к различиям многими разными способами, каждый раз определяя свое отношение к конкретному человеку.
Если сверяться с таблицей, интолерантность в нашем классе присутствует. А вот насколько толерантен каждый из нас лично? Это покажет тест.
 (Классный руководитель раздает учащимся  вопросы теста с инструкцией по его выполнению, и они работают с тестом 5-7 минут. Ответы выполняются на отдельном листочке. Тестирование в классе традиционно проводится анонимно следующим образом: каждый учащийся придумывает свой личный шифр, состоящий из одной буквы и четырех цифр и запоминает его. В дальнейшем все тесты каждый помечает своим шифром).
Тест «О толерантности и интолерантности»

Оцените степень своего согласия или несогласия с каждым из семи суждений по следующей шкале:
	+4
	несомненно, да

	+3
	да, конечно

	+2
	в общем, да

	+1
	скорее да, чем нет

	0
	трудно сказать, ни да, ни нет

	-1
	скорее нет, чем да

	-2
	в общем, нет

	-3
	нет, конечно

	-4
	нет, абсолютно неверно


Классный руководитель собирает опросные листы и листочки с ответами учащихся.

Обработка результатов: 

1. Изменить знаки на противоположный (плюс на минус и наоборот) во всех ответах, кроме первого.

2. Подсчитать сумму баллов, помня, что числа со знаком «минус»  являются отрицательными числами, со знаком «плюс» - положительными.

Эксперты(помощники) обрабатывает ответы по тесту, в это время классный руководитель продолжает ведение классного часа.  

Результаты теста: Для подведения итогов тестирования предварительно была подготовлена таблица. В заполненном виде она выглядит примерно таким образом:

	Личный шифр
	Баллы
	Личный шифр
	Баллы

	
	
	
	


От +15 до +28 баллов. Вам свойственно толерантное отношение к людям, вы стремитесь рассматривать иные культуры без предрассудков или стереотипов, но сквозь призму ценностей и приоритетов самих этих культур.
От +1 до +14 баллов. Вы умеренно толерантны. В основном вы уважаете разнообразные социокультурные группы, но при этом разделяете (зачастую неосознанно) некоторые культурные предрассудки, используете стереотипы в отношении представителей тех или иных культур 

От - 1 до -14 баллов. Вы умеренно интолерантны.  На словах вы признаете права других на культурные отличия, но при этом испытывает личное неприятие к отдельным группам, ссылкаясь на общественное мнение («все так считают»),. 
От -15 до -28 баллов. Вам свойственно определенно интолерантное отношение к людям. Вы сознательно отказываетесь признавать, принимать и понимать представителей иных культур. Вы  не желаете признавать равные права на существование тех, кто имеет иной физический облик или разделяет иные ценности. зачастую вы демонстративно враждебны и презрительны к таким людям, жаждете «очистить» от них пространство собственной жизни. 
Классный руководитель: Результаты тестирования вы узнаете немного позже, а сейчас продолжим наш разговор.

Но вот что совсем непонятно – когда человека презирают, преследуют, ненавидят только за то, что он – просто другой. А ведь чего только не услышишь порой: «Понаехали тут! Убить вас мало!» Какие жестокие слова! Согласитесь, от человека не зависит, родиться ли ему в России или в Африке, в бедной семье или в богатой, с белым цветом кожи или с черным, русским или евреем, в семье с православными или с мусульманскими традициями. Если вы – человек личностно зрелый, вы, прежде всего, воззовете к своему разуму. Ну, например, разве национальность предопределяет все качества человека?. И так с каждой группой. Убил, ограбил, оскорбил не человек какой-то национальности, или какой-то веры, или какого-то возраста, или какой-то профессии,  а данный, конкретный человек. Но даже этому конкретному человеку, возможно, вернет человеческий облик наше умение прощать, а нетерпимость, наоборот, спровоцирует новое зло. Сколько этому примеров! Вернулся человек из тюрьмы, а его на работу никто не берет, все его сторонятся, разговаривать с ним считают ниже своего достоинства… И человек делает вывод: «Как бы я ни старался – все равно скажут: плохой», и начинает опять воровать. А вот другой пример: поверили человеку, приняли в общество как равного – и он стал законопослушным гражданином. Конечно, встречаются люди, павшие до состояния животного, и сложно сказать, что им поможет вернуть человеческий облик. Но считать изначально каждого человека «недочеловеком» - это величайшая ошибка. Помните, у Карнеги: «Создавайте людям хорошую репутацию, и они будут стараться ее оправдать».

Прежде чем пригласить вас к разговору о проявлении нетерпимости, интолерантности, рассмотрим несколько коротких историй, взятых из реальной жизни..
Первая случай: Омар Магометов учится в 10 классе. Одноклассники постоянно «подкалывают» его. Когда кто-то из учителей называет его имя, обяза​тельно кто-нибудь прибавляет: «Да нет же, он Магомет Омаров». При любом упоминании слова «Кавказ» или «кавказский» раздается смех. После очередного сообщения о те​ракте в Израиле его каждый раз спрашивают: «Ну что, когда вырас​тешь, тоже шахидом станешь?» Каждая подколка сама по себе не очень обидна, но их очень много, и Омара они раздражают.
Второй случай: На дискотеке Олег, самый попу​лярный парень в классе, пригласил танцевать не Марину, свою подругу, а Катю. На следующий день Мари​на накричала на Катю. Катя пыталась оправдаться, но когда Марина назвала ее грязной хохлушкой, она растерялась и замолчала. Это вы​сказывание очень обидело Катю.
Третий случай: Десанка приехала с родителями из Сербии. В школе она учила русский, и письменный язык у нее очень хороший (оценки — пятерки, кстати, она и вообще отличница). Но Десанка говорит с сильным ак​центом. В классе нашлись несколько человек, которые не хотят с ней общаться и постоянно передразни​вают ее. Любая попытка Десанки высказать свое мнение встречает насмешливое копирование ее ак​цента. После этого ее просто игнорируют. Это происходит даже в классе, на уроках, несмотря на замечания учителей. Десанка очень переживает, она все меньше старается говорить на уроках и переменах.

Четвертый случай. : Коля — кришнаит. Он вегетариа​нец и почти не ходит в школьную столовую. Почему-то это сильно раздражает нескольких его одно​классников. Уже несколько раз они притаскивали его в столовую и бук​вально впихивали в него творож​ный сырок или котлету. Самостоя​тельно Коля не может с ними спра​виться.

Пятый случай. : Анжела учится в 11 классе. Она — мулатка. Ее мама — русская, а отец приехал из Конго. Он уже 20 лет живет в России. Родной язык Анже​лы — русский, она ничем, кроме цвета кожи, не отличается от обыч​ных российских девушек. В школе, куда ходит Анжела, несколько парней — идейные скинхе​ды. На переменах, в столовой они садятся рядом с ней и начинают громко обсуждать превосходство белой расы над черной, необходи​мость очистить Россию от «грязи и нечисти» и т.д. Это повторяется слишком часто, чтобы быть случай​ностью. В этих ситуациях Анжела чувствует себя очень неуютно. Обычно она сдерживается. Не​сколько раз она пыталась что-то от​ветить этим парням, но они грубо ее обрывали, вставали и уходили.
Классный руководитель: А может быть, кто-то из вас вспомнит случаи интолерантности по отношению к нему, к его знакомым, к его близким?
Учащиеся поднимают руки и рассказывают случаи столкновения с проявлениями интолерантности. Если пострадавшим оказался сам учащийся или его близкий человек,  классный руководитель спрашивает, какие чувства испытал пострадавший и смог ли бы он сам теперь выступить в роли обидчика.
Классный руководитель: Да, это действительно так. Пока сам не испытаешь боль обиды, очень трудно бывает понять другого. Неужели необходимо пережить эту боль, чтобы понять, что нельзя обижать другого человека, какие бы причины вам ни хотелось придумать для своего оправдания? Знаете, я расскажу вам об одном эксперименте. Он называется «сопереживание», и его целью было – как раз дать людям почувствовать, каково быть жертвой предубеждений и дискриминации.

Этот прием был применен в классическом педагогическом эксперименте Джейн  Эллиотт  в конце 60-х (Elliott, 1970). Учительница поделила класс на 2 группы по цвету глаз (голубоглазые и кареглазые ученики).  Детям было сказано, что, по последним данным науки, способность к учебе зависит от цвета глаз. Голубоглазые должны быть хорошими учениками, а кареглазые – наоборот. В первый день кареглазые подверглись всевозможным придиркам, необоснованным запретам и дискриминации, в то время как голубоглазые получили всевозможные привилегии. На второй день роли поменялись (под предлогом «исправленной информации), теперь в положение дискриминируемых попали голубоглазые. На третий день учительница объяснила детям (а это были третьеклассники) суть эксперимента. Эффект такого опыта очень силен и для детей, и для взрослых. 
Классный руководитель: Надо ли применять похожие эксперименты ко всем людям или мы – люди разумные и сами способны понять всю мерзость интолерантности? Посмотрите, пожалуйста, какие у каждого из вас получились результаты по тесту и сделайте для себя выводы.

1. Как правило, все ксенофобские ответы, обобщенные в таблице, взаимосвязаны между собой, образуя пучок взглядов, в котором соседствуют и ограничения на проживание нерусских, и убежденность, что русские живут беднее представителей других народов, и что нацменьшинства имеют слишком много власти. Даже самые странные люди с  самыми необычными увлечениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.
2. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.
3. Большинство преступлений в нашем городе совершают приезжие.
4. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто несправедливо,  потому что россиян никто не любит.
5. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми людьми.
6. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень преступности.
7. Истинной религией может быть только одна единственная религия.
 Классный руководитель: «Положа руку на сердце, если на ваших глазах русские подростки будут издеваться над человеком иной национальности – вы, скорее всего, постараетесь вмешаться, чтобы прекратить это – или пройдете мимо?». 
 Самым ксенофобским является ответ: «’жертва’, скорее всего, спровоцировала этих подростков или виновна перед ними», его дают 2,5% опрошенных.
Классный руководитель:
· Мы не сможем в одночасье сделать толерантным ни свое поведение, поведение других людей, и не надо корить себя за это.
· Однако важен даже самый маленький шаг в этом направлении. 
· Важно не то, что мы говорили и во что играли на протяжении занятия, а то, что вы из него вынесете в реальную жизнь, как измените отноше​ния с людьми, с которыми встречаетесь.
Творческая работа «ДЕРЕВО ТОЛЕРАНТНОСТИ».
Ученики на листочках бумаги в форме листа какого-либо дерева пишут, что надо сделать, чтобы класс стал «Пространством толерантности», листочки на​клеиваются на символический рисунок дерева без листьев, и он вывешивается в классе. 
Толерантность – значит это,

Если дружно все живут.

И теплом сердец согреты

Школа, быт наш и уют.
В школе, как и везде, все разные: есть маленькие, большие, худые, полные, инвалиды, иностранцы, девочки, мальчики. Почему иногда мы их отвергаем, посмеиваемся над ними? Потому что мы их боимся, мы не хотим делиться или мы не уверены в себе.

Конечно, мы не обязаны всех любить! Однако все люди имеют одинаковое право достойно жить на нашей планете и не страдать от презрения или оскорблений. Несмотря на наши различия, мы все принадлежим к человеческому роду, и каждый из нас, будь то мужчина, женщина или ребенок, неповторим и значим.

Быть толерантным – означает уважать других со всеми их различиями физического или религиозного характера, различиями в образе жизни или мыслей и т.д. Это означает быть внимательными к другим и не замыкаться на установившихся стереотипах. Это означает обращать внимание скорее на то, что нас сближает, а не на то, что нас разделяет.

Толерантность позволяет нам оставить в нашем сердце больше места для наших друзей.Проявляя толерантность, вы ничего не теряете, напротив, внутренне вы становитесь сильнее.
 В заключении, прослушайте, пожалуйста, христианскую притчу «Следы»:
Старый человек, умирая, вдруг увидел во сне всю свою жизнь в виде длинной цепочки следов на песке, а рядом с его следами шли еще чьи-то следы.- Да ведь это Господь рядом шел!- догадался старик. Но к огорчению своему, увидел он также, что в тех местах его жизни, когда особенно тяжело ему было, только одни следы отпечатались на песке.

- Как же так, Господи? – с укором воскликнул старик. – В самые трудные моменты бросал Ты меня!- Нет, - ответил Господь с небес, - в те годы Я тебя на руках нес…
Классный руководитель: – Христианская мудрость этой притчи проявляется в том, что каждый из нас перед смертью обязательно отчитывается перед самим собой, своей совестью в том, какую жизнь он прожил, восстановив ее в виде длинной цепочки следов и от того, какой след оставит человек после себя, кем бы он ни был, какую национальность ни представлял, к какой вере ни относился. Чем раньше вы, ребята,  это поймете и осознаете, тем более  достойную жизнь вам удастся прожить. 
 Заключительное действие — «Техасские объятия»
Все встают в ровный круг лицом внутрь очень тесно друг к другу. Затем кла​дут руки друг другу на плечи, поднимают правую ногу и вытягивают ее к центру круга, и по команде ведущего все делают шаг внутрь. Очень весело
� Примечание: при подготовке теста «О толерантности и интолерантности» за основу взят опросник «Личностный рост» (Григорьев Д.В., Кулешова И.В., Степанов П.В., 2003 г.)
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